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1. INTRODUGCAO
11 Objeto

Este Manual de Compliance (“Manual’) tem por objetivo estabelecer regras, procedimentos e
descricao dos controles a serem observados para o fortalecimento e funcionamento dos sistemas
de controles internos da EMPIRICUS RESEARCH PUBLICAGOES S.A., MT PUBLICAGOES LTDA
e SEU DINHEIRO PUBLICAGOES LTDA (“Empresas”).

As informacgbes deste Manual exclusivamente pertinentes a atividade de Consultoria sao aplicaveis
apenas a EMPIRICUS RESEARCH PUBLICAGOES S.A. (“Empiricus”), Ginica empresa credenciada
como Consultora junto a Comissdao de Valores Mobiliarios (“CVM”) em conformidade com a
Resolugao n°® 19.

A Empiricus devera manter versdes atualizadas deste Manual em seu website
(www.empiricus.com.br/politicasinternas), além dos seguintes documentos: (i) Formulario de
Referéncia; (ii) Codigo de Etica; e (iii) Politica de Investimentos Pessoais.

1.2 Aplicabilidade do Manual

Este Manual se aplica a todos aqueles que possuam cargo, fungéo, posi¢ao, relagao societaria,
empregaticia, de estagio, comercial, profissional, contratual ou de confianga com as Empresas
(“Colaboradores”), tanto na sua atuacdo interna quanto na sua comunicagado com os diversos
publicos externos, principalmente aqueles Colaboradores que possam vir a ter acesso a
informacdes confidenciais.

1.3 Ambiente Requlatério e Termo de Compromisso

Este Manual é parte integrante das regras e procedimentos internos que regem as atividades das
Empresas e consequentemente seus Colaboradores.

Todos os Colaboradores devem se assegurar do perfeito entendimento das leis e normas aplicaveis
a Empresa, estando as principais transcritas no Anexo deste Manual, bem como o completo
entendimento acerca do conteudo deste Manual. Em caso de duvidas ou necessidade de
aconselhamento, é imprescindivel que se busque auxilio imediato junto a Diretora de Compliance.

Mesmo que haja apenas a suspeita de potencial situagao de conflito ou ocorréncia de agao que va
afetar os interesses das Empresas, o Colaborador devera seguir essa mesma orientacdo. Esta é a
maneira mais transparente e objetiva para consolidar os valores da cultura Empresarial das
Empresas e reforcar os seus principios éticos.

2. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES
2.1. Diretor de Compliance e PLD

A coordenacéo direta das atividades relacionadas a este Manual de Compliance é uma atribuicao
do Sra. Mariana Botelho Ramalho Cardoso,, indicado como Diretora responsavel pela Area de
Compliance das Empresas e pelas normas de prevencao a lavagem de dinheiro e combate ao
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terrorismo Diretor de Controles Regulatérios e PLD em seu Contrato Social, na qualidade de diretor
estatutario das Empresas (“Diretor de Compliance”).

Sao0 obrigagdes do Diretor de Compliance:

o Acompanhar as politicas descritas neste Manual e sugerir atualizacées aos demais Diretores
e/ou Sdcios das Empresas;
o Levar quaisquer pedidos de autorizacdo, orientacdo ou esclarecimento ou casos de

ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica que nao esteja de acordo com as disposi¢des deste
Manual e das demais normas aplicaveis a atividade das Empresas para apreciacdo dos
demais Diretores e/ou Sdcios das Empresas;

Atender todos os Colaboradores;

Identificar possiveis condutas contrarias a este Manual;

Assessorar o gerenciamento dos negécios no que se refere a interpretacdo e impacto da
legislacdo, monitorando as melhores praticas em sua execugéo e analisar, periodicamente,
as normas emitidas pelos érgaos normativos, como a CVM e outros organismos congéneres,
€ acionar e conscientizar as areas responsaveis pelo cumprimento deste Manual, atuando
como facilitador do entendimento delas;

(o] Convocar reunides com os demais Diretores, sécios ou com os demais Colaboradores,
sempre que julgar necessario;

o Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o potencial
descumprimento dos preceitos éticos e de compliance previstos neste Manual ou nos demais
documentos aplicaveis, apreciar e analisar situagcdes nao previstas;

o Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragdes, mesmo quando estes
nao solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial; e

o Analisar situagcées que cheguem ao seu conhecimento e que possam ser caracterizadas

como

“conflitos de interesse” pessoais e profissionais, bem como aplicar san¢des aos Colaboradores.

o) Exigir e monitorar a observancia a regulamentacdo aplicavel em todos os materiais
publicitarios veiculados pelas Empresas, incluindo, mas ndo se limitando, a insercéo de
declarag¢des destacando que rendimentos passados n&o sao garantia de rentabilidade futura,
em local de facil e clara visualizacao.

00O

Todo e qualquer Colaborador que souber de informagdes ou situagdes em andamento, que possam
afetar os interesses das Empresas, gerar conflitos ou, ainda, se revelarem contrarias aos termos
previstos neste Manual, devera informar a Diretora de Compliance, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

2.2. Duvidas ou acoes contrarias aos principios e normas do Manual

Este Manual possibilita avaliar muitas situagdes de problemas éticos que podem eventualmente
ocorrer no cotidiano das Empresas, mas seria impossivel detalhar todos os possiveis problemas. E
natural, portanto, que surjam duvidas ao enfrentar uma situagao concreta, que contrarie as normas
de compliance e principios que orientam as agdes das Empresas.

Para os fins do presente Manual toda e qualquer solicitagao que dependa de autorizagao, orientagcéo
ou esclarecimento expresso do Diretor de Compliance, bem como eventual ocorréncia, suspeita ou
indicio de pratica por qualquer Colaborador que nao esteja de acordo com as disposi¢des deste
Manual e das demais normas aplicaveis as atividades das Empresas, deve ser dirigida pela pessoa
que necessite da autorizagdo, orientagdo ou esclarecimento ou que tome conhecimento da
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ocorréncia ou suspeite ou possua indicios de praticas em desacordo com as regras aplicaveis
através do e-mail compliance@empiricus.com.br.

2.3.  Acompanhamento das Politicas descritas neste Manual

Mediante ocorréncia de descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer das
regras estabelecidas neste Manual ou aplicaveis as atividades das Empresas que cheguem ao
conhecimento do Diretor de Compliance, de acordo com os procedimentos estabelecidos neste
Manual, o Diretor de Compliance utilizara os registros e sistemas de monitoramento eletronico
referidos neste Manual para verificar a conduta dos Colaboradores envolvidos.

Todo conteudo que esta na rede, bem como computadores e arquivos pessoais salvos podem ser
acessados caso o Diretor de Compliance julgue necessario. Da mesma forma, mensagens de
correio eletrénico e conversas telefénicas de Colaboradores poderdo ser gravadas e, quando
necessario, interceptadas e escutadas, sem que isto represente invasdo da privacidade dos
Colaboradores, ja que se trata de ferramentas de trabalho disponibilizadas pelas Empresas.

O monitoramento ocorrera por meio de acompanhamentos sistematicos, a fim de avaliar se os
objetivos estdo sendo alcangados, se os limites estabelecidos estdo sendo cumpridos e se eventuais
falhas estdo sendo prontamente identificadas e corrigidas.

Caso um Colaborador tome conhecimento ou suspeite de uma infragdo de leis ou regulamentos
aplicaveis, deste Manual, ou de quaisquer politicas das Empresas, tal Colaborador devera
imediatamente reportar tal infragdo para seu supervisor ou para a Area de Compliance. Ninguém
estara sujeito a retaliagdo em virtude de um relato de boa-fé sobre suspeita de infragao.

Todas as infragdes relatadas serdao prontamente investigadas e tratadas de forma confidencial, na
medida do possivel. E essencial que as pessoas que relatem infracdes ndo conduzam sua prépria
investigacao preliminar. Investigagdes sobre infragdes alegadas poderdo envolver questdes
juridicas complexas, e agir por conta propria podera comprometer a integridade da investigacéo e
afetar adversamente o Colaborador ou também as Empresas.

2.4. Sancoes (“Enforcement”)

As Empresas pretendem empregar todas as medidas razoaveis para evitar a ocorréncia de condutas
em violagao a este Manual e interromper tal conduta, caso eventualmente venha a ser observada,
0 mais breve possivel apds sua verificagdo. O descumprimento, suspeita ou indicio de
descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas neste Manual ou das demais normas
aplicaveis as atividades das Empresas deverdo ser levadas para apreciagdo da Area de
Compliance, de acordo com os procedimentos estabelecidos neste Manual.

Competira a Diretora de Compliance aplicar as san¢gdes decorrentes de tais desvios, nos termos
deste Manual, garantido ao Colaborador amplo direito de defesa e contraditério.

Sao exemplos de conduta que poderao resultar na imposi¢cao de sangdes disciplinares:

o violagao, ou solicitagdo para que terceiro viole, a politica prevista neste Manual ou qualquer
lei ou regulamento;

o auséncia de relato imediato sobre uma infracdo conhecida ou suspeita de politica prevista
neste Manual ou qualquer lei ou regulamento;

o auséncia de cooperagdo em investigacdes de possivel infragdo de politica prevista neste

Manual ou qualquer lei ou regulamento; e
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o retaliacdo contra pessoa que tenha realizado um relato de boa-fé sobre possivel infragao de
politica prevista neste Manual ou qualquer lei ou regulamento.

Neste sentido, podem ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia, suspenséo, desligamento,
destituicdo em caso de administradores, ou exclusdo no caso de sécios, rescisao contratual,
conforme o regime aplicavel, bem como demissao por justa causa, nos termos do Artigo 482 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, sem prejuizo do direito das Empresas de pleitear
indenizacao pelos eventuais importunos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por
meio das medidas legais cabiveis.

As Empresas ndo assumem responsabilidade pelos Colaboradores que transgridam a lei ou
cometam infracbes no exercicio de suas fungdes. Caso as Empresas venham a ser
responsabilizadas ou sofram prejuizo de qualquer natureza por atos praticados por seus
Colaboradores, resguardado estara o direito de regresso a ser exercido pelas Empresas em face
dos responsaveis.

Em caso de indicios de infracbes cometidas por analistas de valores mobiliarios no exercicio de
suas fungoes, a Area de Compliance devera comunicar tais fatos a Comissao de Valores Mobiliarios

(CVM) e a entidade credenciadora no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, conforme previsto no
art. 16, Ill da Resolugdo CVM n° 20/21.

3. POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE

3.1. Sigilo e Conduta

As disposicdes do presente Capitulo se aplicam aos Colaboradores que, por meio de suas funcoes
nas Empresas, podem ter ou vir a ter acesso a informagdes confidenciais ou informagdes
privilegiadas de natureza financeira, técnica, comercial, estratégica, negocial ou econémica, dentre
outras.

Nenhuma informacao confidencial deve, em qualquer hipétese, ser divulgada fora do dmbito das

atividades das Empresas. Fica vedada qualquer divulgagao, no ambito pessoal ou profissional, que
nao esteja em acordo com as normas legais e de compliance das Empresas.

Na questdo de confidencialidade e tratamento da informagéo, o Colaborador deve cumprir o
estabelecido nos itens a seguir, sem prejuizo do disposto na regulamentacao aplicavel.

3.1.1. Informacées Confidenciais

Sao consideradas informagdes confidenciais (“Informacbes Confidenciais”), independente destas
informacgdes estarem contidas em discos, disquetes, pen-drives, fitas, outros tipos de midia ou em
documentos fisicos, ou serem escritas, verbais ou apresentadas de modo tangivel ou intangivel,
qualquer informagao sobre as Empresas, seus socios e clientes, incluindo:

a) Know-how, técnicas, cépias, diagramas, modelos, amostras, programas de computador;

b) Informagdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento e
desinvestimento ou comerciais, incluindo, mas néo se limitando a saldos, extratos e posi¢cdes
de clientes que as Empresas prestam consultoria;

c) Operagdes estruturadas, demais operagdes e seus respectivos valores analisados;
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d) Relatdrios, estudos, opinides e apresentagdes internas sobre ativos financeiros exceto quando
nao o forem disponibilizados ao publico em geral;

e) Relacgao de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de servicos;

f) Informacgdes estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer natureza relativas as atividades das
Empresas e a seus sécios ou clientes;

g) Informacbes a respeito de resultados financeiros antes da publicagcdo dos balangos e
balancetes;

h)  Transagbes realizadas e que ainda nao tenham sido divulgadas publicamente; e

i) Outras informagdes obtidas junto a sécios, diretores, funcionarios, trainees ou estagiarios das
Empresas ou, ainda, junto a seus representantes, consultores, assessores, clientes,
fornecedores e prestadores de servigos em geral.

3.1.2. Informacéo Privilegiada

Para fins deste Manual, considera-se informagao privilegiada qualquer informagéo relevante no
ambito de atuacédo das Empresas, que nio tenha sido divulgada publicamente e que seja obtida de
forma privilegiada, ou seja, em decorréncia da relagido profissional ou pessoal mantida com um
cliente, com pessoas vinculadas as empresas analisadas ou investidas, com prestadores de servico,
ou com terceiros.

Exemplos de informacgdes privilegiadas sao informagdes verbais ou documentadas a respeito de
resultados operacionais de empresas, alteragdes societarias como fusoes, cisdes e incorporagdes,
informagdes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores mobiliarios, inclusive ofertas
iniciais de agdes (IPO), e qualquer outro fato que seja de conhecimento em decorréncia do ambito
de atuagao das Empresas e que ainda nao foi devidamente levado a publico.

As informagdes privilegiadas devem ser mantidas em sigilo por todos que a elas tiverem acesso,
seja em decorréncia do exercicio da atividade profissional ou de relacionamento pessoal.

3.1.3. Insider Trading e “Dicas”

Insider Trading significa a compra e venda de titulos ou valores mobilidrios com base no uso de
informagéao privilegiada, com o objetivo de conseguir beneficio proprio ou de terceiros
(compreendendo os Colaboradores e pessoas a eles vinculadas).

“‘Dica” é a transmissao, a qualquer terceiro, estranho as atividades das Empresas, de informagao
privilegiada que possa ser usada com beneficio na compra e venda de titulos ou valores mobiliarios.

3.1.4. Front - Running

Front-running significa a pratica que envolve aproveitar alguma informagao privilegiada para realizar
ou concluir uma operagao antes de outros.

”

O disposto nos itens de “Informagéo Privilegiada®, “Insider Trading e Dicas” e “Front-running” deve
ser analisado nao s6 durante a vigéncia de seu relacionamento profissional com as Empresas, mas
também apéds o seu término.
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Os Colaboradores deverdo guardar sigilo sobre qualquer informacao relevante a qual tenham
acesso privilegiado, até sua divulgagdo ao mercado, bem como zelar para que subordinados e
terceiros de sua confianga também o facam, respondendo pelos danos causados na hipétese de
descumprimento.

Caso os Colaboradores tenham acesso, por qualquer meio, a informacéo privilegiada, deverao levar
tal circunstancia ao imediato conhecimento da Area de Compliance, indicando, além disso, a fonte
da informacao privilegiada assim obtida. Tal dever de comunicagédo também sera aplicavel nos casos
em que a informacao privilegiada seja conhecida de forma acidental, em virtude de comentarios
casuais ou por negligéncia ou indiscricdo das pessoas obrigadas a guardar segredo. Os
Colaboradores que, desta forma, acessem a informacao privilegiada, deverdo abster-se de fazer
qualquer uso dela ou comunica-la a terceiros, exceto quanto a comunicagdo a Area de Compliance
anteriormente mencionada.

E expressamente proibido valer-se das praticas descritas acima para obter, para si ou para
outrem, vantagem indevida mediante negociagdao, em nome proéprio ou de terceiros, de titulos
e valores mobiliarios, sujeitando-se o Colaborador as penalidades descritas neste Manual e
na legislagao aplicavel, incluindo eventual demissao por justa causa.

3.2. Relacdo com Meios de Comunicacéo

Conforme disposto no Cédigo de Etica das Empresas os representantes das Empresas perante
qualguer meio de comunicacdo sao, exclusivamente, seus socios administradores, conforme
disciplina o contrato social das Empresas, que poderdo delegar essa fungcdo sempre que
considerarem adequado, desta forma, os demais Colaboradores poderao apenas com expressa
autorizacao dos sécios administradores das Empresas, veicular qualquer informacao a terceiros ou
veiculos de comunicagao.

Adicionalmente, ndo obstante o disposto acima, os Colaboradores sao instruidos a nao se
indisporem juntamente a clientes, concorrentes, fornecedores ou 6rgaos publicos, reguladores e
governamentais seja em publico ou ndo, devendo reportar qualquer incidente a Area de Compliance.

4, POLITICA DE SEGREGAGAO DE ATIVIDADES E DE TRATAMENTO DE CONFLITO DE
INTERESSES

4.1. Segregacio de Atividades

Atualmente, a Empiricus desempenha, no ambito regulado, além dos servicos de orientacéo,
recomendagao e aconselhamento, de forma profissional, independente e individualizada, sobre
investimentos no mercado de valores mobiliarios, atividade de analise de valores mobiliarios, as
quais sdo exaustivamente reguladas pela CVM.

O exercicio de atividades relacionadas a assessoria e consultoria de valores mobiliarios exige
credenciamento especifico e esta condicionada a uma série de providéncias, dentre elas, quando
previsto expressamente na regulamentacdo em vigor a segregacao total das atividades acima
mencionadas de outras que futuramente possam vir a ser desenvolvidas pela Empiricus ou
empresas controladoras, controladas, ligadas ou coligadas, bem como prestadores de servicos.

Neste sentido, a Empiricus, sempre que aplicavel, assegurara aos Colaboradores, seus clientes e
as autoridades reguladoras, a completa segregacao de suas atividades, adotando procedimentos

8
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operacionais objetivando a segregacado fisica de instalagdes entre as Empresas e empresas
responsaveis por diferentes atividades prestadas no mercado de capitais.

Todas e quaisquer informagdes e/ou dados de natureza confidencial (incluindo, sem limitagao, todas
as informacgdes técnicas, financeiras, operacionais, econdmicas, bem como demais informacgdes
comerciais) referentes & Empiricus, suas atividades e seus clientes e quaisquer copias ou registros
dos mesmos, orais ou escritos, contidos em qualquer meio fisico ou eletrénico, que tenham sido
direta ou indiretamente fornecidos ou divulgados em razdo da atividade de administracdo de
carteiras de valores mobiliarios, desenvolvidas pela Empiricus, ndo deverdo ser divulgadas a
terceiros sem a prévia e expressa autorizagao da Equipe de Compliance.

Neste sentido, todos os Colaboradores deverao respeitar as regras e segregacoes estabelecidas
neste Manual e guardar o mais completo e absoluto sigilo sobre as informagdes que venham a ter
acesso em razdo do exercicio de suas atividades. Para tanto, cada Colaborador atesta
expressamente que esta de acordo com as regras aqui estabelecidas e abstém-se de divulgar
informacdes confidenciais que venha a ter acesso.

A Empiricus deve exercer suas atividades com lealdade e boa-fé em relacdo aos seus clientes,
evitando praticas que possam ferir a relacao fiduciaria com eles mantida.

Portanto, quando do exercicio de suas atividades, os Colaboradores devem atuar com a maxima
lealdade e transparéncia com os clientes. Isso significa, inclusive, que diante de uma situacao de
potencial conflito de interesses, a Empiricus devera informar ao cliente que esta agindo em conflito
de interesses e as fontes desse conflito, sem prejuizo do dever de informar apds o surgimento de
novos conflitos de interesses.

A coordenagdo das atividades de aconselhamento e recomendagao de investimentos em valores
mobiliarios € uma atribuicdo do diretor estatutario da Empiricus, conforme indicado em seu
Formulario de Referéncia (“Diretor de Consultoria”).

Adicionalmente, a Empiricus assegura que, no minimo, 80% (oitenta por cento) da equipe de analise
sera composta por analistas de valores mobiliarios devidamente credenciados. Area de Compliance
€ responsavel por monitorar continuamente o credenciamento dos analistas, garantindo a
conformidade com os requisitos regulatérios.

Caso ocorra desenquadramento, a Area de Compliance adotara medidas corretivas imediatas,
incluindo a comunicagédo a CVM e a entidade credenciadora, conforme previsto no art. 17 da
Resolucdo CVM n° 20/21.

4.2. Tratamento de Conflito de Interesses

Conflitos de interesse sao situagbes decorrentes do desempenho das fungbées de determinado
Colaborador, nas quais os interesses pessoais de tal Colaborador possam ser divergentes ou
conflitantes com os interesses das Empresas e/ou entre os interesses diferentes de dois ou mais de
seus clientes, para quem as Empresas tém um dever para cada um (“Conflito de Interesses”).

O Colaborador tem o dever de agir com boa-fé e de acordo com os interesses dos investidores com
o intuito de nao ferir a relagado fiduciaria com o cliente. Para tal, o Colaborador devera estar atento
para uma possivel situacdo de conflito de interesses, e sempre que tal situagcdo ocorrer devera
informar, imediatamente, a Area de Compliance sobre sua existéncia e abster-se de consumar o ato
ou omisséo originador do Conflito de Interesse até decisao em contrario.
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Nos relatérios de analise, deverdo ser declaradas de forma clara e destacada quaisquer situagoes
de conflito de interesse que possam afetar a imparcialidade do conteudo, conforme previsto no art.
22 da Resolugdo CVM n° 20/21.

Cabe ressaltar que a Empiricus podera ter como cliente fundos de investimento cujos cotistas sejam
pessoas fisicas ou juridicas ligadas a Empresa. Neste sentido, relativamente ao paragrafo acima,
de forma a tratar potencial ou efetivo Conflito de Interesses entre a prestacdo de servicos pelas
Empresas a empresa a ela ligada, demais medidas serdo tomadas, a depender do caso, sem
prejuizo do dever de fiducia continuo das Empresas e da atuagao continua com boa-fé.

A Area de Compliance devera analisar toda situagdo de potencial ou efetivo Conflito de Interesses,
e determinar o tratamento mais adequado ao caso concreto.

4.3. Politica de Remuneracio dos Analistas

A remuneragdo dos analistas de valores mobiliarios é estruturada de forma a garantir sua
independéncia e imparcialidade, sendo vedada qualquer vinculagao direta ao desempenho de
ativos, a captacéo de clientes ou ao atingimento de metas comerciais. A politica de remuneragao
observara os principios de transparéncia e integridade, conforme disposto no art. 16, VIl da
Resolugcdo CVM n° 20/21.

5. POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO

51. Seguranca da Informacéo

As medidas de seguranga da informagao tém por finalidade minimizar as ameagas aos negoécios
das Empresas e as disposi¢cdes deste Manual.

E terminantemente proibido que os Colaboradores fagam cépias (fisicas ou eletrénicas) ou
imprimam os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede das Empresas e circulem em
ambientes externos a Empresa com estes arquivos, uma vez que tais arquivos contém informacgoes
que sao consideradas como informagdes confidenciais. As excecbes devem ser autorizadas pelo
superior hierarquico ou pela Area de Compliance.

A proibicao acima referida ndo se aplica quando as cépias (fisicas ou eletrbnicas) ou a impressao
dos arquivos forem em prol da execugéo e do desenvolvimento dos negdécios e dos interesses das
Empresas. Nestes casos, o Colaborador que estiver na posse e guarda da cépia ou da impressao
do arquivo que contenha a informac&o confidencial sera o responsavel direto por sua boa
conservagao, integridade e manutengéo de sua confidencialidade.

Em consonéancia com as normas internas acima, os Colaboradores devem se abster de utilizar
pendrives, disquetes, fitas, discos ou quaisquer outros meios que nao tenham por finalidade a
utilizacdo exclusiva para o desempenho de sua atividade nas Empresas. E proibida a conexdo de
equipamentos na rede das Empresas que n&o estejam previamente autorizados pela area de
informatica (ainda que terceirizada) e pela Area de Compliance.

A utilizacao dos ativos e sistemas das Empresas, incluindo computadores, telefones, internet, e-mail

e demais aparelhos se destina prioritariamente a fins profissionais, devendo, portanto, evitar o uso
indiscriminado deles para fins pessoais.
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O envio ou repasse por e-mail de material que contenha conteudo discriminatoério, preconceituoso,
obsceno, pornografico ou ofensivo € também terminantemente proibido, bem como o envio ou
repasse de e-mails com opiniées, comentarios ou mensagens que possam difamar a imagem e
afetar a reputacdo das Empresas.

O recebimento de e-mails muitas vezes nao depende do proprio Colaborador, mas espera-se bom
senso de todos para, se possivel, evitar receber mensagens com as caracteristicas descritas
previamente. Na eventualidade do recebimento de mensagens com as caracteristicas acima
descritas, o Colaborador deve apaga-las imediatamente, de modo que estas permanegam o menor
tempo possivel nos servidores e computadores das Empresas, bem como avisar prontamente a
Area de Compliance.

A visualizagéo de sites, blogs, webmails, entre outros, que contenham conteudo discriminatorio,
preconceituoso sobre origem, origem étnica, religido, classe social, opinido politica, idade, género,
orientagdo sexual, ou deficiéncia fisica, obsceno, pornografico ou ofensivo é terminantemente
proibida.

A senha e login para acesso aos dados contidos em todos os computadores, bem como nos e-mails
que também possam ser acessados via webmail, devem ser conhecidas pelo respectivo usuario do
computador e sdo pessoais e intransferiveis, ndo devendo ser divulgadas para quaisquer terceiros.
As senhas deverdo ser trocadas a cada 90 (noventa) dias, conforme aviso fornecido pelo
responsavel pela area de informatica.

Dessa forma, o Colaborador pode ser responsabilizado inclusive caso disponibilize a terceiros a
senha e login acima referidos, para quaisquer fins.

Cada Colaborador é responsavel ainda por manter o controle sobre a seguranga das informagoes
armazenadas ou disponibilizadas nos equipamentos que estao sob sua responsabilidade.

Todo Colaborador deve ser cuidadoso na utilizacdo do seu préprio equipamento e sistemas e zelar
pela boa utilizagdo dos demais. Caso algum Colaborador identifique a ma conservagao, uso indevido
ou inadequado de qualquer ativo ou sistemas deve comunicar seu superior hierarquico ou a Area
de Compliance.

5.2. Monitoramento e Controle de Acesso

O acesso a rede de informagdes eletrdnicas conta com a utilizagdo de servidores exclusivos das
Empresas, que nao poderao ser compartilhados com outras empresas responsaveis por diferentes
atividades no mercado financeiro e de capitais.

Tendo em vista que a utilizagdo de computadores, telefones, internet, e-mail e demais aparelhos se
destina exclusivamente para fins profissionais, como ferramenta para o desempenho das atividades
dos Colaboradores, as Empresas monitoram a utilizagao de tais meios.

Neste sentido, as Empresas:

a) mantém diferentes niveis de acesso a pastas e arquivos eletrdnicos de acordo com as
funcdes e cargos dos Colaboradores e pode monitorar o acesso dos Colaboradores a tais
pastas e arquivos com base na senha e login disponibilizados; e

1"
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b) pode monitorar o acesso dos Colaboradores a sites, blogs, fotologs, webmails, entre outros,
bem como os e-mails enviados e recebidos.

5.3.  Arquivamento de Informacoes

De acordo com o disposto neste Manual, os Colaboradores deverdo manter arquivada toda e
qualquer informagdo, bem como documentos e extratos que venham a ser necessarios para a
efetivacdo satisfatéria de possivel auditoria interna e/ou externa ou investigacdo de o6rgaos
regulatorios em torno de possiveis atuagdes das Empresas, investimentos e/ou clientes suspeitos
de corrupgdo e/ou lavagem de dinheiro, de acordo com a Politica de Prevencédo a Lavagem de
Dinheiro e em conformidade com o inciso VI do Artigo 16 da Resolugcao CVM n° 19/21.

Os relatérios de analise deverao ser enviados a entidade credenciadora no prazo maximo de 3 (trés)

dias uteis apdés sua distribuicdo. Além disso, deverao ser arquivados por periodo minimo de 5 (cinco)
anos, conforme determina o art. 23 da Resolugao CVM n° 20/21.

54. Propriedade Intelectual

Todos os documentos e arquivos, incluindo, sem limitagdo, aqueles produzidos, modificados,
adaptados ou obtidos pelos Colaboradores, relacionados, direta ou indiretamente, com suas
atividades profissionais junto @ Empresa, tais como minutas de contrato, memorandos, cartas, fac-
similes, apresentacdes a clientes, e-mails, correspondéncias eletrénicas, arquivos e sistemas
computadorizados, planilhas, férmulas, planos de acdo, bem como modelos de avaliacdo, anadlise e
consultoria, em qualquer formato, sido e permanecerao sendo propriedade exclusiva das Empresas,
razao pela qual o Colaborador compromete-se a n&o utilizar tais documentos, no presente ou no
futuro, para quaisquer fins que nao o desempenho de suas atividades nas Empresas, devendo todos
os documentos permanecer em poder e sob a custddia das Empresas, sendo vedado ao
Colaborador, inclusive, apropriar-se de quaisquer desses documentos e arquivos apds seu
desligamento das Empresas, salvo se autorizado expressamente pelas Empresas.

6. POLITICA DE ANTICORRUPGAO

6.1. Introducéo:

As Empresas estdo sujeita as leis e normas de anticorrup¢ao, incluindo, mas n&o se limitando, a Lei
nO
12.846/13 e Decreto n° 8.420/15 (“Normas de Anticorrupcao”).

Qualquer violagao desta Politica de Anticorrupgao e das Normas de Anticorrupgao pode resultar em
penalidades civis e administrativas severas para as Empresas e/ou seus Colaboradores, bem como
impactos de ordem reputacional, sem prejuizo de eventual responsabilidade criminal dos individuos
envolvidos.

6.2. Abrangéncia das Normas de Anticorrupcio:

Normas de Anticorrupgdo estabelecem que as pessoas juridicas serdo responsabilizadas
objetivamente, nos ambitos administrativo e civil, pelos atos lesivos praticados por seus soécios e
Colaboradores contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, sem prejuizo da
responsabilidade individual do autor, coautor ou participe do ato ilicito, na medida de sua
culpabilidade.
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Considera-se agente publico e, portanto, sujeito as Normas de Anticorrupgéo, sem limitagao: (i)
qualquer individuo que, mesmo que temporariamente e sem compensacao, esteja a servico,
empregado ou mantendo uma fungao publica em entidade governamental, entidade controlada pelo
governo, ou entidade de propriedade do governo; (ii) qualquer individuo que seja candidato ou esteja
ocupando um cargo publico; e (iii) qualquer partido politico ou representante de partido politico.

Considera-se administragao publica estrangeira os 6rgaos e entidades estatais ou representacoes
diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo, bem como as pessoas
juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro e as
organizacdes publicas internacionais.

As mesmas exigéncias e restricobes também se aplicam aos familiares de funcionarios publicos até
o segundo grau (cbnjuges, filhos e enteados, pais, avos, irméos, tios e sobrinhos).

Representantes de fundos de pensao publicos, cartorarios e assessores de funcionarios publicos
também devem ser considerados “agentes publicos” para os propésitos desta Politica de
Anticorrupcéo e das Normas de Anticorrupgao.

6.3. Definicao

Nos termos das Normas de Anticorrup¢ao, constituem atos lesivos contra a administragao publica,
nacional ou estrangeira, todos aqueles que atentem contra o patriménio publico nacional ou
estrangeiro, contra principios da administragdo publica ou contra os compromissos internacionais
assumidos pelo Brasil, assim definidos:

l. prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a
terceira pessoa a ele relacionada;

Il. comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica
dos atos ilicitos previstos nas Normas de Anticorrupcéo;

1. comprovadamente utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

V. no tocante a licitagdes e contratos:
a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinag¢do ou qualquer outro expediente, o
carater

competitivo de procedimento licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatério
publico;
c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem

de qualquer tipo;
d) fraudar licitagao publica ou contrato dela decorrente;
e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagao

publica ou celebrar contrato administrativo;
13
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f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou
prorrogacoes de contratos celebrados com a administragao publica, sem autorizacao
em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais; ou

9) manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com
a administragéo publica.

V. dificultar atividade de investigagao ou fiscalizagdo de 6rgéos, entidades ou agentes publicos,
ou intervir em sua atuagéao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos érgaos de
fiscalizacao do sistema financeiro nacional.

6.4. Normas de Conduta

E terminantemente proibido dar ou oferecer qualquer valor, presente ou beneficio a Agente Publico
sem autorizacao prévia da Area de Compliance.

Os Colaboradores deverao se atentar, ainda, que (i) qualquer valor oferecido a agentes publicos,
por menor que seja, podera caracterizar violagdo as Normas de Anticorrupcao e ensejar a aplicagao
das penalidades previstas; e (ii) a violagdo as Normas de Anticorrupcao estara configurada mesmo
que a oferta de suborno seja recusada pelo agente publico.

Os Colaboradores deverao questionar a legitimidade de quaisquer pagamentos solicitados pelas
autoridades ou funcionarios publicos que n&o encontram previsao legal ou regulamentar, sendo
certo que comunicarao imediatamente a Diretora de Compliance.

Nenhum sdcio ou Colaborador podera ser penalizado devido a atraso ou perda de negdcios
resultantes de sua recusa em pagar ou oferecer suborno a agentes publicos.

7. POLITICA DE MARKETING

7.1. Monitoramento das Publicacoes

Concerne ao Compliance a responsabilidade pela implementacdo de procedimentos de controles
internos para revisar todas as comunicagdes institucionais antes de sua publicagéo, assegurando a
aderéncia as Resolugdes n° 19 e 20, editadas pela CVM, e a Recomendagao CCA n° 004/22, editada
pela APIMEC.

Todas as comunicagdes devem ser submetidas a uma revisdo rigorosa, em que o Compliance
verificara a conformidade com as normas regulatérias e a clareza das informagdes. Registros de
todas as revisbes e aprovacdes deverao ser mantidos para garantir a rastreabilidade e todos os
relatérios de analise deverdo ser assinados por, ao menos, um analista de valores mobiliarios
devidamente credenciado, conforme exigido pelo art. 20 da Resolugdo CVM n° 20/21.

Ademais, serdo realizados treinamentos periddicos aplicaveis a todos os Colaboradores sobre
atualizagdes normativas e melhores praticas. O descumprimento dessa politica podera resultar em
sanc¢des disciplinares, reforcando a importancia da conformidade e da transparéncia nas
comunicagdes da empresa.
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8.  VIGENCIA E ATUALIZAGAO

Este Manual sera revisado anualmente, e sua alteragdo acontecera caso seja constatada
necessidade de atualizagdo do seu conteudo. Podera, ainda, ser alterado a qualquer tempo em
razao de circunstancias que demandem tal providéncia.

Histérico das atualizagdes deste

Manual

Data Versao
Maio/2021 12
Margo/2022 2@
Julho/2025 32 e atual
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ANEXO ,
PRINCIPAIS NORMATIVOS APLICAVEIS

Resolugdo CVM n° 19/21.
Resolugcdo CVM n° 20/21
Oficio-Circular/CVM/SIN/N°® 05/2014

Guia de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo no Mercado de

Capitais Brasileiro, elaborado pela ANBIMA, conforme alterado.
Lei 9.613/98, conforme alterada.

Recomendacdo CCA n° 004/22

Caodigo de Conduta da APIMEC Brasil

Data Base: Julho/25'

T Atengéo: Todo Colaborador deve checar a vigéncia e eventuais alteragdes dos normativos contidos neste Anexo
previamente a sua utilizacao.
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